Pratiques des psychologues
spécialises en neuropsychologie en
matiere de formation professionnelle

Elsa Leone Lucille Eloy, Didier Maillet, Laetitia’ |-
Rulliers et Michele Croisier |

1 Docteur en psychologie, Psychologue spécialisée en Neuropsychologie, CHU de Nice (06), France
2 Psychologue spécialisée en Neuropsychologie, CH de Montdidier (80), France
3 Psychologue spécialisé en Neuropsychologie, CHU Avicenne, AP-HP (93), France
4 Docteur en psychologie, Psychologue spécialisée en psychogérontologie et santé publique, ISPED, INSERM U897,
Université Bordeaux Segalen (33), France ¥
5 Psychologue spécialiste en neuropsychologie FSP, HNE, Neuchéatel, Suisse



Cadre

Création club SNLF «Le rOle des meétiers de la
neuropsychologie dans la formation professionneli@ebut
2013 |

Coordonné par Elsa Leone et Lucille Eloy

Objectifs généraux : definir les pratiques, troudes axes
d'amélioration et éventuellement conduire des metles
sur l'efficacité

ler travail: recenser les pratigues en matiereodadtion
professionnelle des métiers de la neuropsychologie

Poser les bases des travaux futurs



Méthode

Questionnaire en ligne de 31 items répartis epaikes :

* Informations générales

* Activité de formateur

* Contenu des formations

* Pedagogie

* Support et organisation des formations
* Informations complémentaires



Population

Metiers de la neuropsychologie selon le GRECO :

* Psychologue,

* Neurologue,

* Gériatre,

* Ergothérapeute,
* Orthophoniste

Neuropsychologie en pratigue (s), Solal, 2011



Données

* Du 24/09/2013 au 10/02/2014

» Diffusion du questionnaire auprés des différentseaéix
orofessionnels (Mailing SNLF, Forum Neuropsychoofy]
_inkedIn, reseaux professionnels et universitailes. :

* 453 répondants dont 424 psychologues (93.5%)



Objectifs

!

* Decrire les pratigues en formation des psychologues
(Contenu, public visé, lieu d'intervention)

* Connaitre les autres actions de communication "de
connaissances des psychologues ,

* Definir les attentes des psychologues pour conrtlnee
travail du club



Activité de formation des psychologues
répondants X




Expérience professionnelle des
psychologues réepondants
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Lieu d'exercice de l'activité de formation
des psychologues formateurs réepondants
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Les 2/3 de psychologues formateurs exercent uneitactle

formation professionnelle dans leur institution



Public visé par le contenu des formations
des psychologues formateurs réepondants
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Public des actions de formation des
psychologues réepondants

* Majoritairement les formations s'adressent| aux
Infirmiers (66%) et aux aides-soignants (61%),

* Viennent ensuite les médecins (46%), /*les
psychologues (42%) et les ergotherapeutes (33%),

» Plus rares sont les interventions auprés des; aides
meédicopsychologiques (27%), les aides a domicile
(25%) et les équipes d'encadrement (20%)

¥



Contenu des formations proposées par les
psychologues réepondants
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Tous les repondants forment sur le fonctionnemeat d
I'individu et la quasi-totalité sur les pathologedfectant le
fonctionnement cognitif --



Plus précisement

* Pres de 98% concernent le fonctionnement cognitif

* 85%, les troubles du comportement,

* /4%, les pratiques professionnelles,

* 68% les pathologies neuodegénératives, 61% les
pathologies neurologiques, 61% les AVC,

* 84% la stimulation cognitive,
* 81%, I'accompagnement au quotidien,
* 6/% les aidants



Autres actions de communication de
connaissance des psychologues
repondants
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Attentes quant aux suites données au club
des psychologues répondants -
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Nos propositions d'axes de travail remportent Baibn de la
majoriteé des participants (formateurs ou non).



Conclusions

50% des psychologues sont formateurs
Institution

Adultes et personnes agees

Soignhants

Formateurs sont également plus communigquants
Attentes fortes

Résultats représentatifs ?



Perspectives

Fonction importante du psychologue (lieu d'exereice
autres activites)

!

Nécessité de faire evoluer la formation initial&(F,
OFPN, Universitaires)

Besoin de travalller une charte de bonnes pratjouesnmp «
de compétences, conseils pour I'animation

Communiquer ces travaux

Réussir le méme travail aupres des autres meecis d -/
neuropsychologie



MERCI DE VOTRE ATTENTION



