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I - Mission





( prendre en charge la personne âgée au quotidien en lui permettant de sauvegarder sa dignité jusqu’au bout par une prise en charge globale physique, psychique, spirituelle, en l’aidant ou en lui rendant le maximum d’autonomie





( aider l’équipe soignante à être à l’écoute de la personne âgée et de sa famille dans le respect du travail de chacun





( accompagner la famille de la personne âgée dans ses difficultés à gérer la phase aiguë des troubles cognitifs, lors du choix institutionnel ainsi que lors de la phase palliative.





( évaluer les troubles cognitifs grâce à un bilan neuropsychologique adapté en collaboration avec les médecins dans le cadre de la consultation mémoire et l’hôpital de jour





Participation  ponctuelle sur l’accueil de jour





II – Définition des tâches





	1 – par rapport au patient


( participer au bilan cognitif pour améliorer le diagnostic différentiel des pathologies cognitives





( accompagner et soutenir les patients dépressifs





( aider le patient à accepter un pronostic et éventuellement le préparer à une phase de soins palliatifs





( aider le patient dans son choix d’avenir et éventuellement un choix institutionnel.





	2 – par rapport à la famille


( aider à la prise de conscience du trouble cognitif et adapter l’attitude de la famille par rapport à ces pathologies dégénératives





( accompagner les familles dans les phases palliatives





( aider les familles dans les choix institutionnels.





	3 – soutien des équipes soignantes


( participer à l’individualisation de la prise en charge


( favoriser l’amélioration du contact et éviter les réactions d’agressivité.








III – Relations  





1 - hiérarchiques


( participer à la prise en charge du patient sous couvert du Médecin responsable de l’unité d’intervention





( tenir informer le Chef de Service de toutes les difficultés rencontrées au quotidien.





	2 - par rapport à l’Equipe


Essayer de trouver sa place au milieu d’une équipe pluridisciplinaire, en respectant une spécificité bien particulière et aider l’équipe à découvrir le rôle de la psychologue.





	3 - les lieux d’intervention


La Psychologue interviendra sur l’ensemble de la filière gériatrique avec plus de spécificité sur l’Hôpital de Jour et le Soin de Suite Lourd en collaboration avec l’autre mi-temps de psychologue.








IV – Moyens mis à la disposition





( participation au briefing du matin à 9 heures





( réunion ou synthèse pluridisciplinaire





( participation à la Consultation, en collaboration avec le Médecin Référent





( participation à l’Hôpital de Jour, à partir d’activité spécifique bien ciblée





( les outils utilisés :


	- le dossier de soins


	- le dossier médical


	- la fiche de synthèse


	- le bilan psychométrique


	- la rencontre avec les familles.





( les consignes :


	- bien garder une vision globale de l’établissement


	- apprendre à se situer par rapport aux autres soignants dans le respect de leur fonction


	- transmettre les difficultés et savoir référer.





V – Collaboration spécifique avec les Neuro-Psychologues du Centre de la Mémoire ainsi que l’Orthophoniste





VI  - qualificaion demandée





Compétences en neuro-psychologie et psychologie clinique.
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